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Fördergelder für die  
Collegeinitiative in Stammesgebieten

Wozu gibt es dieses Programm?
Diese Programm finanziert Institutionen des Land Grant von 1994 (Stammeseigene Colleges), um grundlegende Verbesserungen in 
deren Unterrichtsstätten und den Kauf von Ausstattungen zu ermöglichen.

Wer kann sich für dieses Programm bewerben?
Stammeseignes Colleges, wie in Section 7402 des Agricultural Act von 2014, (das US-amerikanische Agrargesetz) festgelegt.

Wie dürfen diese Fördergelder  
eingesetzt werden?
Die Mittel dürfen von den stammeseigenen Colleges 
für Verbesserungen der Infrastruktur, zum Kauf von 
Ausstattungen und zur Verbesserungen grundlegender 
Einrichtungen der Institutionen verwendet werden.

Förderfähige Projekte hinsichtlich der Einrichtungen der 
Institutionen sind:

•	 Schulen

•	 Lehrmittel

•	 Bibliotheken

•	 Internatsräume

•	 Renovierungen und Verbesserungsmaßnahmen

•	 Fahrzeuge und größere Ausrüstungen

•	 Bildungs- und Kulturprojekte

Wie können wir teilnehmen?
•	 Anträge für dieses Programm können ganzjährig bei 

Ihrem örtlichen RD-Büro eingereicht werden

•	 Online-Ressourcen sind online verfügbar (Formulare, 
Anleitungen und Bescheinigungen)

An wen wenden wir uns mit  
unseren Fragen?
Kontaktieren Sie Ihr örtliches Büro.

Welche gesetzlichen Grundlagen hat 
dieses Programm?
•	 Dieses Programm wurde durch Title 7 U.S. C. 1926 

genehmigt

•	 Die von Bundesbehörden erlassenen 
Verwaltungsverordnungen (Code of Federal Regulations) 
7 CFR 3570 Unterteil B

•	 RD Instruction 3570-B

HINWEIS: Da Zitate und sonstige Angaben möglicherweise Änderungen unterliegen, konsultieren Sie 
bitte immer die Programmanweisungen, die im obigen Abschnitt mit dem Titel “Durch welches Gesetz 
wird dieses Programm geregelt?” aufgeführt werden. Sie können sich für Unterstützung auch an Ihre 
örtliche Behörde wenden. Zusätzliche Formulare, Ressourcen und Programminformationen sind auf der 
Webseite www.rd.usda.gov zugänglich. Das USDA ist ein Anbieter, Arbeit- und Kreditgeber, der die 
Chancengleichheit seiner Mitarbeiter fördert.
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