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CHAPTER 9:  Income Analysis 

TOP 13
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#1:  STREAMLINED    
• Over 20 pages eliminated   

• Improved guidance   
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#2:  SIMPLIFIED   
• Confusing language removed    
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#3:  LIVING APART:  IT’S SERIOUS    
Trying to eliminate a HHM?  

• Living apart for minimum 3 months 

• Documentation examples provided     

• Applicable to spouse, fiancé, domestic partner, adult parent  
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#4:  SHARED CUSTODY   
• No more IRS Publication 501 

• Certify to HHM # on 3555‐21 

• No additional documentation    
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#5:  ASSETS   
• $50,000 plus = consider for annual income

• Cumulative   

• Non‐retirement 
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#6:  ELECTRONIC VERIFICATIONS   
• Employment, Wages, Assets, Rent 

• YES PLEASE!    
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#7:  NO MORE BALANCE SHEETS   
• Balance sheets eliminated for self‐employed

• Lenders may still obtain at their discretion    
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#8:  4506‐T   
• All adult HHM, EXCEPT full time students  

• Request full transcripts

• Required in lender file, prior to loan closing 

• Issues?  Document them!  Close the loan!  
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#9:  MATRIX:  Attachment 9‐A    
• Income, Assets, Deductions    

• Documentation options 

• REVIEW IT!  
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#10:  GUS RESERVES    
Earnest $ and Gift funds 

• Data entry on the Transaction Details GUS application page 

• Retain eligible checking/savings 
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#11:  EVERYONE LOVES A GIFT    
Gift funds 

• Exclusions:  Interested Parties 

Gifts of Equity

• Reduce the sales price 



HB 9 Revisions  



HB 9 Revisions  

#12:  JULIAN WHO?     
• Attachment 9‐D                                                                                                                

Julian Calendar removed  
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INCOME CALCULATIONS     
• One size does not fit all 

• Analyze current earnings / history/ income types 

• Prepare a LOGICAL calculation

• Document:  3555‐21  

Attachment 9‐A can help! 
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#13:  Paystub Flexibility         
• 4 weeks of earnings  

• 4 weeks may not = 30 days  

• YTD figure still required 
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Effective Date         
• 60 days from Procedure Notice publication   

• Advance Copy available 
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USDA Regulations and Guidelines:  HB‐1‐3555    
https://www.rd.usda.gov/publications/regulations‐guidelines
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USDA LINC:  Training and Resource Library   
https://www.rd.usda.gov/programs‐services/lenders/usda‐linc‐training‐resource‐library






